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1. Compréhension écrite : tatouages, expression personnelle et emploi

L'article « Ink-sulting: why tattoos shouldn't limit your career prospects » présente les perceptions des tatouages dans le
monde du travail et l'importance de l'expression personnelle. Il s'appuie sur des données d'enquête et sur les témoignages
de personnes travaillant dans des entreprises ou comme indépendantes.

Compréhension

Question I. Après avoir lu attentivement l'article, rédigez en français un texte qui en dégage les idées
essentielles en 200 mots, avec une tolérance de plus ou moins 10 %. Indiquez le nombre de mots utilisés.
Toute présentation sous forme de notes sera pénalisée.

La consigne demande un résumé en français de 180 à 220 mots, sans notes. Le modèle ci-dessous reprend les
chiffres, les deux témoignages et la conclusion de l’article. Son comptage est de 209 mots, en comptant chaque
pourcentage comme un mot. Vocabulaire utile : « préjugés » traduit prejudice et « tenue décontractée » traduit
casual dress code. Le présent rapporte les faits ; le conditionnel exprime les effets envisagés.

Résumé modèle

L’article montre que les tatouages peuvent freiner une carrière, même si les mentalités évoluent lentement. Une enquête
YouGov indique qu’environ un Britannique sur cinq est tatoué. Face à une personne portant un grand tatouage, 44% des
adultes déclarent ne pas changer d’avis, tandis que 36% auraient une opinion moins favorable et seuls 3% une opinion plus
positive. Pourtant, 86% des personnes tatouées ne regrettent pas leur choix. Le rapport Colourful Lives révèle que 33%
pensent qu’une tenue décontractée améliorerait la productivité ; près du double pensent qu’elle favoriserait leur bonheur au
travail.

Hilary Jones, tatouée depuis les années 1980, travaille chez Lush depuis 1995 et en est aujourd’hui directrice de l’éthique.
L’entreprise accepte les tatouages, sans politique officielle ni préjugés liés à l’apparence. Elle offre ainsi un environnement
où chacun peut être soi-même. Lee Hiller, coiffeur indépendant à Bristol, a connu l’attitude inverse dans un supermarché :
on lui demandait de cacher ses tatouages. Pourtant, il était soigneusement habillé et ne cherchait pas à provoquer. Selon
lui, les entreprises qui acceptent les tatouages sont plus détendues, sans que leurs salariés travaillent moins. Enfin, les
tatouages n’empêchent pas une carrière réussie : de nombreux métiers les acceptent. Hiller estime que les employeurs aux
règles strictes ne sont pas ceux qu’il choisirait comme employeurs.

Nombre de mots : 209.

✓ RÉPONSE À RETENIR

Les tatouages peuvent encore susciter des préjugés au travail, mais ils n’empêchent pas de réussir sa
carrière. Les entreprises ouvertes à l’expression personnelle offrent un cadre plus accueillant.
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2. Expression écrite : tenue décontractée et attitude professionnelle

Les deux questions d'expression prennent appui sur les thèmes de l'article consacré aux tatouages et à l'expression
personnelle au travail. Elles demandent de réfléchir aux effets d'un code vestimentaire décontracté, puis aux différences
de comportement entre le travail et la vie extérieure dans son secteur d'activité.

Expression

Question 1. En anglais et en 100 mots minimum, dites si vous êtes d'accord avec l'idée qu'un code
vestimentaire décontracté améliorerait la productivité et le bonheur des salariés. Expliquez votre réponse
à l'aide d'exemples. Cette question vaut 5 points.

Model answer in English (122 words): I agree that a casual dress code can make employees happier and
sometimes more productive. When people wear comfortable clothes, they often feel relaxed and confident. For
example, an office worker may concentrate better in clean jeans and a shirt than in uncomfortable formal clothes.
Casual clothes can also help people express their personality and create a friendlier atmosphere. However, the
rules should depend on the job. Employees who meet customers should look neat and respectful. On a building
site, workers need suitable protective equipment, such as safety boots and helmets. Therefore, I support a flexible
dress code, provided that it is clean, safe and appropriate. Comfortable clothes can improve well-being, but good
work also depends on fair management and clear goals.

Traduction pédagogique Vocabulaire et grammaire

Je suis d’accord : une tenue décontractée peut rendre les salariés plus heureux et
parfois plus productifs. Des vêtements confortables peuvent les aider à se sentir
détendus et confiants. Par exemple, un employé de bureau peut mieux se concentrer
en jean propre et en chemise. Une tenue décontractée peut aussi permettre d’exprimer
sa personnalité et créer une ambiance plus conviviale. Cependant, les règles
dépendent du métier. Il faut être soigné et respectueux avec les clients, et porter des
équipements de protection sur un chantier. Je suis donc favorable à une tenue souple,
si elle reste propre, sûre et adaptée. Le bien-être compte, mais une bonne gestion et
des objectifs clairs sont également importants.

provided that : à condition que ;
should : conseil ou
recommandation ; can :
possibilité.

✓ RÉPONSE À RETENIR

A flexible dress code can improve well-being, provided it remains appropriate, safe and professional.

Question 2. En anglais et en 100 mots minimum, expliquez en quoi les personnes se comportent
différemment au travail et en dehors du travail dans votre secteur d'activité. Définissez une attitude
professionnelle et illustrez votre réponse par des exemples. Cette question vaut 5 points.

Model answer in English (115 words): In my future job in wood construction, people behave differently at work
and outside work. On a building site, workers have to be punctual, careful and cooperative. They follow plans, use
tools safely and wear protective equipment. For example, a carpenter checks measurements before cutting wood
and tells colleagues about a problem. Outside work, people can relax, wear the clothes they like and spend time
on personal interests. A professional attitude means being reliable, polite and responsible. It also means listening,
respecting safety rules and correcting mistakes. A worker may have tattoos or a casual style and still behave
professionally. For me, the quality of the work, respect for others and safety matter more than appearance.
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Traduction pédagogique Vocabulaire utile

Dans mon futur métier de la construction bois, les comportements diffèrent au travail et en
dehors. Sur un chantier, il faut être ponctuel, soigneux et coopératif. Les ouvriers suivent les
plans, utilisent les outils sans danger et portent les équipements de protection. Par exemple,
un charpentier vérifie les mesures avant de couper le bois et informe ses collègues d’un
problème. Hors du travail, on peut se détendre, porter les vêtements que l’on aime et pratiquer
ses loisirs. Une attitude professionnelle consiste à être fiable, poli et responsable, à écouter,
respecter les règles de sécurité et corriger ses erreurs. Les tatouages ou une tenue
décontractée n’empêchent pas d’être professionnel. La qualité du travail, le respect des autres
et la sécurité comptent plus que l’apparence.

building site : chantier ;
reliable : fiable ; have to :
devoir ; matter more than
: compter davantage
que.

Grammaire : have to exprime une obligation ; le présent simple décrit des habitudes et des vérités générales.

✓ RÉPONSE À RETENIR

Professionalism means being reliable, respectful and safety-conscious, whatever one’s personal style.
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SYNTHÈSE DE L’ÉPREUVE & RÉFÉRENTIEL • BTS SYSTÈMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

Ce qu’il faut retenir de ce sujet (Session 2016)

Bilan de l’épreuve : Épreuve écrite d’anglais du BTS Tertiaires, groupe 1, session 2016, code 16LVE1 ANG, durée deux
heures. Le coefficient est de 1,5 en Management des unités commerciales et de 1 en Assurance, Banque, Communication et
Notariat. Elle évalue la synthèse en français d’un article sur tatouages et emploi, puis deux productions argumentées en
anglais sur la tenue décontractée et l’attitude professionnelle.

Notions-clés, formules & règles à maîtriser

La compréhension demande une synthèse en français de
200 mots, avec une tolérance de plus ou moins 10 %.

Indiquez le nombre de mots de la synthèse et rédigez un
texte suivi, car une présentation en notes est pénalisée.

Les deux réponses d’expression sont rédigées en anglais
et doivent compter au moins 100 mots chacune.

L’article confronte les préjugés sur les tatouages à des
exemples d’acceptation de l’expression personnelle au
travail.

Points de vigilance & attentes du jury

La compréhension vaut 10 points et les deux questions
d’expression valent 5 points chacune.

Respectez la langue exigée : français pour la synthèse et
anglais pour les deux réponses d’expression.

Vérifiez les longueurs : 180 à 220 mots pour la synthèse
et au moins 100 mots par réponse d’expression.

Développez des idées structurées et illustrées, en
particulier pour les questions sur la tenue et l’attitude
professionnelle.

Questions fréquentes sur cette épreuve (Q&A Examen)

Q : Comment respecter la longueur demandée pour la compréhension ?
Rédigez en français une synthèse de 180 à 220 mots, correspondant aux 200 mots demandés avec une tolérance de plus ou moins 10 %.
Comptez les mots et indiquez le nombre utilisé.

Q : Les questions d’expression exigent-elles une longueur minimale ?
Oui. Les deux réponses doivent être rédigées en anglais et compter chacune au moins 100 mots. Répondez clairement à la question,
développez votre raisonnement et utilisez des exemples pour l'étayer.

Q : Comment les points et le temps sont-ils répartis ?
L'épreuve dure deux heures. La compréhension vaut 10 points et l'expression 10 points au total, soit 5 points par question. Le sujet ne fixe
pas de répartition officielle du temps entre les parties.

Q : Quels critères de notation sont explicitement indiqués ?
Le sujet indique les langues attendues, les longueurs minimales ou tolérées et les points de chaque partie. Il précise que la compréhension
en notes sera pénalisée, mais ne fournit pas de grille détaillée de notation.

Sujet officiel associé (PDF) : https://btsscbh.fr/assets/annales/bts-scbh/E2 - Langue vivante étrangère 1 (Anglais)/2016/BTS SCBH - E2 -
Langue vivante étrangère 1 (Anglais) - Session 2016 - 1-Sujet.pdf
Ressources BTS Systèmes Constructifs Bois et Habitat : Toutes les annales & corrigés • Fiches de révision complètes • Simulateur de
notes d’examen
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